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ACTIVITE PARTIELLE A GFI

Contexte

Dans le contexte actuel de forte baisse d’activité, la Direction envisage de recourir a I'activité partielle,
pour les salarié.e.s concerné.e.s par la baisse d’activité (contrats suspendus, abandonnés, reportés... a
cause du COVID).

Les étapes obligatoires pour la mise en place du de I'activité partielle :

v Quverture d’'une négociation avec les OSR (Organisations Syndicales Représentatives) sur ce théme.

v Consultation des CSE sur le projet.

v" Dépot d'une demande d’aide a la mise en place de l'activité partielle auprés de la DIRECCTE
(Directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi - Inspection du travail), indiquant les mesures déja mises en ceuvre, et accompagnée des
avis recueillis auprés des CSE.

v" Mise en place de I'activité partielle si la demande est acceptée par la DIRECCTE.

Ouverture de la négociation

La Direction nous annonce environ 1 300 personnes, mais pas toutes en chdmage complet ; Certaines a
50%, d’autres a 20%. La répartition des salaires de ces personnes est la suivante :

v 36% <2000€

v 53 % entre 2 000 € et PMSS

v 11% > PMSS

Un accord de branche en vigueur permet une indemnisation plus favorable que le Code du Travail :
v Salaire brut < 2 000 € : Indemnisation a 95%
v Salaire brut compris entre 2 000 € et PMSS (3 428 €) : Indemnisation a 80%
v Salaire brut > au PMSS : Indemnisation a 75%
Exemples :
v Salaire brut = 1 900 € / Chémage partiel = pas d’écart du net.
v Salaire brut = 3 000 € / Chémage partiel = 85,80 € d’écart sur un mois complet
v Salaire brut = 4 000 € / Chémage partiel = 301 € d’écart sur un mois complet

Les OSR ont demandé que la Direction garantisse 100% du salaire net pour les personnes qui
seraient en activité partielle, au motif que ce n’est pas leur faute si leur mission est a I’arrét.

Le « deal » de la Direction

La Direction s’est dite préte a garantir 100% du salaire net, mais avec en contrepartie, donner a
I'employeur I'autorisation d'imposer des CP, dans les conditions suivantes :

v/ Combien ? 5 CP par personne.

v Délai de prévenance ? 1 jour.

v" A qui ? Toute personne est susceptible de se voir imposer ces 5 CP.

v" Quand ? D’ici fin décembre 2020.

v" Quels CP ? Ceux qui sont acquis, a défaut, par anticipation.

La position des Organisations Syndicales

Nous avons déployé toute notre énergie et nos arguments auprés de la Direction pour obtenir la garantie
du 100% du salaire net, mais nous ne pouvons pas accepter la contrepartie exigée par la Direction.

Nous ne pouvons pas demander a I'ensemble des salarié.e.s de sacrifier potentiellement 5 CP.

C’est trop cher payé !

Ce qui n’est pas acceptable:

v" Que les CP puissent étre imposés par anticipation.
Nous aurions pu accepter que seuls, les CP acquis, soient imposés.
v" Que la mesure perdure jusqu’a la fin de I’'année.
Nous aurions pu comprendre que la mesure soit applicable jusqu’a fin mai, et que si le
confinement devait perdurer au-dela de fin mai, signer éventuellement un nouvel accord.
Aprés trois réunions (en audioconférence), nous nous quittons jeudi 2 avril sans accord, et sans
engagement de la Direction.
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Consultation des CSE (Comités Sociaux et Economique)

Tous les CSE vont étre consultés dans la semaine du 6 avril, sur le recours a l'activité partielle (article
L.5122-1 du Code du Travail) dans le contexte de I'épidémie Covid 19.

Vendredi 3 avril, la Direction transmet les dossiers de recours a l'activité partielle aux membres des CSE.
Concernant la rémunération des personnes qui seront mise en chémage partiel, on peut y lire:
« Par dérogation aux dispositions |égales et conventionnelles, la Direction décide, pour une
durée limitée au 31 mai 2020 a ce stade, de maintenir la rémunération nette imposable
calculée a partir du salaire de base. ». Les revendications des OSR ont été entendues !

Les autres points :

v

Le placement en activité partielle entraine la suspension du contrat de travail. Mais il n’a pas
de conséquence sur le décompte de I’ancienneté, I’acquisition des congés payés, le calcul
de la participation.

L’indemnité d’activité partielle versée par 'employeur n’est pas soumise a cotisations sociales
mais a CSG / CRDS au taux de 6,70 %.

Couverture prévoyance et frais de santé identique a celle en activité normale.

Maintien de I'acquisition de JRTT / jours de repos en cas d’activité partielle totale limitée a une
durée de 90 jours.

Pas de ticket restaurant pour les jours en activité partielle.
Larevendication des OSR de maintenir les TR n’est malheureusement pas retenue.

Fixation de la prime de vacances de l'article 31 de la CCN Syntec versée en 2020 au montant
versé en 2019.

Mise en place de programmes de formation a distance afin de permettre de renforcer
I'employabilité et consolider les compétences des salariés en activité partielle.

Un salarié dont le contrat de travail est suspendu ne peut pas étre mis en activité partielle.
Exemple : congé, arrét maladie, arrét garde d’enfants, arrét des salariés considérés vulnérables /
a risques.

Démission du salarié en activité partielle (article 8 de I'accord de branche) : a la demande du
salarié et d'un commun accord des parties, le préavis pourra ne pas étre exécuté. Levée de la
clause de non-concurrence et/ ou de dédit formation.

Demande de prise en charge présentée aupres de la DIRECCTE. Le délai de réponse est de 2
jours (article 2 du décret n° 2020-325 du 25 mars 2020).

A réception (si la demande est acceptée par la DIRECCTE) :

e Information des salariés par courriel avec communication du code CRA qui sera créé a cet
effet. Afin de limiter Iimpact financier de cette situation, les salariés seront informés de la
possibilite d’utiliser leurs congés payeés acquis avant la mise en ceuvre de l'activité partielle.

e Versement en paie de l'indemnité d’activité partielle le mois suivant (paie décalée). Exemple :
Si un salarié est en activité partielle en mars 2020, l'indemnité d’activité partielle sera versée
sur le bulletin de paie d’avril 2020.

e Remboursement de I’Etat apres versement de l'indemnité par 'employeur aux salariés : 'Etat
rembourse 70 % du salaire de base par heure chémée, plafonnée a 31,97 euros.

Le résultat des consultations des CSE est un élément du dossier de demande d’aide de I'état, qui sera
déposé par la Direction auprés de la DIRECCTE.
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CONSEL CULTURE TELETRAVAIL ET CHOMAGE PARTIEL

La mise en chdmage partiel des salariés n’est pas compatible

avec le télétravail. Lorsqu'un employeur demande & un WW

salarié de télétravailler alors que ce dernier est placé en DE TRAVAIL ‘.

activité partielle, cela s’apparente a une fraude et est assimilé VOUS ETES LA CEST PEUT-ETRE
a du travail illégal. A

Le ministere du Travail tient a préciser les sanctions
encourues aux entreprises dans ce cas précis.
Ces sanctions sont cumulables :

v" Remboursement intégral des sommes pergues au titre
du chémage partiel.

v Interdiction de bénéficier, pendant une durée maximale
de 5 ans, d’aides publiques en matiére d’emploi ou de
formation professionnelle.

v" 2 ans d’emprisonnement et 30 000 euros d’'amende,
en application de l'article 441-6 du code pénal.

Si vous deviez constater un manquement a cette regle, nous vous invitons a contacter vos
représentant.e.s CFDT (coordonnées en derniére page).

COVID 19
Les réponses a vos questions

Face a cette situation inédite, en tant que
travailleurs et travailleuses, militants et
militantes, vous vous interrogez sur VoS

droits, sur l'organisation de votre travail ou FACE AU CORONAVIRUS
sur les droits et obligations de votre VOUS N’ETES
employeur. PAS SEUL-E-S

Cette foire aux questions peut vous apporter
des premiéres réponses. Elle est rédigée et
sera régulierement enrichie grace aux
guestions que vous nous posez. Certaines
réponses pourront également étre modifiées
en fonction des évolutions de la situation et
des mesures prises par le gouvernement.

e

https://www.cfdt.fr/portail/actualites/crise-du-covid-
19/coronavirus-les-reponses-a-vos-guestions-
srvl 1100672
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MA SANTE EST FRAGILE,
PUIS-JE ME FAIRE ARRETER?

m St les critéros de vulnérabliité définis
par o Haut consell de 1a santé
publique s"adaptent & votre cas:
 TAmme ancents
* makche respiratore chronique {asthme, branchite
yonigue )
FSUINESANCe RSRDIDIoINe CNIOnue
mucoviscdne ;
rouifeance cardisque Boules causes)
malaia tes Coranaves,
FROcecert d'acoder vasodare corediry ;
Hypettension amenels,
rsuitdance rdnale chronque didysse .
diabote da typa | reuincdapendant of diatiote
de lype 2,
CAISONNG HaC UNE IINMUNCOas SO
» patholegles cancareusas ot hamata'ogiquas,
trarsplantations d'organe et de celules sooches
NHMalopOEques,
mEadias Inflammatoares al/ou auto-Immunss
meoavant un raitemend mmuUnosSuppresseLr
- personnes inledtees gar e VI,
~ madie hapaligue ChronNoue awe crmase
* obesité avec un ndice de masse corpoesle M)
&90) U supéneur 5 40

Connectex-vous directement sur gdoclase amollfr,
$ans passer par votre employeur ou médecin
traltant, pour demander un amdt®,

CTATIENDITNY D md oot w b1 vw tomant ot (100 9% puttrwwd 3w 1
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L'ACTIVITE PARTIELLE
EST-ELLE POSSISBLE DANS
LA FONCTION PUBLIQUE?

m Iy & pas de diaposbion dachynd
partiake apphicable aux contractusls oe
oroil punbc, MAIS. o Jispostit ASA (Autersations

spaciados dabsence) existe 5 le Wlotravall nest pas
passiblie et gue s peesence physque nest pas reguss

LA CFDT REPOND A VOS QUESTIONS SUR LE CORONAVIRUS

Doans les entreprises et administrations, n"hésiter pas
a solliciter nos équipes, sur notre site www.cfdt.fr/coronavirus

Rejolgnex-nous : www.cidt fr/adhesion

QUELS SONT MES DROITS ?
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COVID 19

UN-E SALARIE-E DE L'ENTREPRISE
A ETE CONTAMINE-E, MON EMPLOYEUR
NE REAGIT PAS, PUIS-JE AGIR?

Le code du travail prévoit
bbbl que l'employeur doit

prendre les mesures nécessaires « pour assuver

la secuvite et proteger la sante physique et moraie

des travallleurs n, Si voire smployeur mat on cruyre
oS Mesres o ecunte ot da protechon pravues
dorm e code cu travasl, aingi que bes meures

e decortamination ges surfaces, # obials 3 nsgue,
INAgUEes P I Qouvememaet, 4 1sule Circonstance
qu un colegus de traval a &l contamins ne sulffid
DEG DOUr SanTRT SOnN Grol O resrait

Si ces mesures ne sont pas appliquées,

vous pouvez alors:

« alerter los reprdsantants du personnel
pour déciencher un droit d"alerte pour danger
grave el imminent ;

+ en Fabsence de représentant du persoaned,
solliciter Minspection du travall et/ou
la madecine du travall,

Dans tous let caz, faire remonter Finformation
aupres de yotro syndicat

MON ENTREPRISE FERME,
MON EMPLOYEUR A-T-IL
L'OBLIGATION DE ME METTRE
EN ACTIVITE PARTIELLE ?

m SHvous restez a lermos plen, il doit
CONUNUST & varsar vatre salurs en totalts

y compeis s'A ne peut pas vous fare travaler 3
dEance. S vous mel 40 activite partiele, c'ast lyl
QUi SoCcups de taut & VOIS Verss vos Indamnites
& ochearce nammae oo paie |l percort ersute

e aliccation comoensatrice
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JE PENSE QUE MA SANTE
EST EN DANGER, PUIS-JE EXERCER
MON DROIT DE RETRAIT?

; Las travadllours ont
Cela dépend  grsiinmpivion

Immédiatement I'employeur de toute situation
de travaid dont ils ont un motif raisonnable

de penser qu'elle présenta un danger grave

et imminent pour leur vie ou leur santé,

Dars un tel contaxte, les travallaurs ant le drost

de se relirer

Attention toutefois, car ce drolt ne doit pas
s'exercer  la legére et toutes les situations

ne le justifient pas, Lorsaue bes condibors densedion
du drok de etrall ne sont pas reunss, e salane
S$EXPOIe 3 UNe MetenuUe 2 salare, A ue sanchon
disdpliginre vore, & un Joendiementl

Darn des siuations telles que des panddmias, i@ drat
de retrng ne sapplique pas systémabauemnent,

C'est pourguon, 4 parbe du momest ol Pentrepnse

A Y6 en euwe Tensemble dis masures priyvues

pa e Cocdo oy traval ot par les recammandabore
nationales polr assurer s protection de iy sanke

des rivalleurs 'ostencs mams U vieus e surfit
pat i clle-saule & Jushfier fexarcicn du drot do ratrat

MON ENTREPRISE/ADMINISTRATION
RESTE OUVERTE: SUIS-JE OBLIGE-E
DE ME RENDRE SUR MON LIEU

DE TRAVAIL?

D4 lors goe Pactivite de 'entreprise
5@ poursuit, ousvie soll considérde
wsienbelis ou ron, bes salariés sont tenus
de comtinuer & travadller.
La Stusion st exceptionnele of |es conskanes
di goarmememant sant ClRires - Favorses U masiram
© teletraval. Noanmore, || n'est pas prévy, & ce jour,
que bes silarsds riamect plud & & cendre ) fraval

Rejoigner-nous : www.efdt fr/adhesion
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QUELS SONT MES DROITS ?

LA CFDT REPOND A VOS QUESTIONS SUR LE COROMAVIRUS

Dans ies entreprises ot administrations, n'hésiter pas
A solliciter nos équipes, sur notre site Www.cldt.fr/coronavirus
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MON EMPLOYEUR PEUT-IL
ME REFUSER LE TELETRAVAIL,
ALORS QUE MON POSTE LE PERMET?

Lo satarié peut falre une demande
de télétravall auprés
de son employeur, mais celui-cl n'a pas
I'obligation d'accepter, méme sien cotte panode

exCeplionnelie l& goovemyement lencourags yivarment

Copardaitl, onsgue = tlatravil & abé rps on place
Par un 30Coed colechif cu une charte, 13 o cbige
femployeur gur lo refuse 3 un s2iane otcupanrt

un poste perneltant den béneficer de molrer

50 rdpanse S Mempicynur persste 5 refuses

© tatravall le salark 'a pas d'atre cheis

que de varir travailer, a0 rismes O vaaposer

3 LW Sarchon decigingire, pouvant alles

AU ICENOSMmSNS,

PUIS-JE ETRE ARRETE-E
POUR GARDER MON ENFANT ?

m Deans le prive
VODre Coste Ne 58 peite Das 3 Tkt rausd

U votre srplayecr wous i refuse, vous avez un
acdant Ge mors de 16 ans et son scole st lermee
VOAIS DOWVEZ e placd en rid o Dravall ndemnizs
#t C'ost voltne ampioysur Qui declare vatra arrée

U seu! parent peut le prendre & b fors, sons deim

48 Carence,

En cas de garde alteméa (! 45! possdle de
fractionnes ['arret ou de le partager entre los parerds,
Sur fa durés de fermatyre de 'dadissemant

Dans le pubiic

S YOS Ne pOuves Otre placs on taietraval,

vours powver bensfinier dure sutonsaben spéase
dabsende wt du manlian de yolre salyres (it ln part
ACEy Quingsmntars)
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CONTACT CFDT

Site de la CFDT Gfi : http://cfdtgfi.imdo.com/
Vos repréesentant-e.s CFDT

UES Gfi Informatique Catherine LINTIGNAT cfdtgfi@yahoo.fr 06 45 81 26 02
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Gfi Informatique

Est Fabrice DEMORI f.demori@hotmail.fr
Grand Ouest Gaétan RYCKEBOER ouest.cfdtgfi@gmail.com
lle de France Yassine FARES avec.cfdt.gfi@gmail.com
Consuelo FELIU LLOMBART dfi.cfdt@gmail.com
Patrick LOU lou.cfdt@free.fr
Meéditerranée Christophe SIMON cfdt. med@gmail.com 07 817543 01
Nord Isabelle LUSZCZYK cfdtgfinord@gmail.com 06 32 27 96 70
Jean-Paul PORTOFERRI jpportoferri@hotmail.fr 06 81 50 25 52
Rhone Alpes Stéphane GLACON cfdt.gfi.rhonealpes@gmail.com 06 59 33 97 05
Pascale LEFEBVRE cfdt2.gfi.ra@gmail.com 06.30.98.13.56
Sud-Ouest Didier POUSSON cfdt.gfi.sudouest@gmail.com
Marie-Claire TONIUTTI cfdtgfit@gmail.com
Gfi PRQ‘GICIELS Reims Eric CASTELAIN eric51.cfdt@gmail.com 07 67 09 18 38
@@m&:m\,
" vOS REPRESENTANT.E.S QUI SUIVENT LES ACCORDS
Accord ARTT Isabelle LUSZCZYK
Accord Participation Jean DOMINGOS
Accord Prévoyance santé Isabelle LUSZCZYK
VOS REFERENT.E.S CFDT
Handicap Valérie DEFLANDRE & Patrick LOU
VSST* Isabelle LUSZCZYK & Stéphane GLACON

*VVSST : Violences Sexuelles et Sexistes au Travalil
Harcelement* Said HABOUCHI, Jean-Paul PORTOFERRI, Stéphane GLACON

Etre informé-e par la CFDT

Pour étre régulierement informé-e, par vos représentant-e.s CFDT, n’attendez plus avec impatience nos communications,
demandez a recevoir une information actualisée par courriel. Envoyez un message a cfdtgfi@yahoo.fr avec une adresse
privée autre que xxxxx@dgfi.fr ou xxxxx@gfi.world. 5

Adhérer a la CFDT @ REPODNESS[QSUSS:Q”(SARTE
Contactez les représentant-e.s CFDT de votre périmétre. 41!“ > de tous ordres
Vous avez adhéré a la CFDT avant d'étre salarié-e Gfi, 2 S Y s
Signalez-vous auprés des représentant-e.s CFDT de votre périmétre. Y et un sulvi rigoureux
= ‘ des réponses faltes aux
_([,' ? adhérents,
S un seul numéro :

!

0969 3919 39



http://cfdtgfi.jimdo.com/
mailto:cfdtgfi@yahoo.fr
mailto:ouest.cfdtgfi@gmail.com
mailto:jpportoferri@hotmail.fr
mailto:cfdt.gfi.rhonealpes@gmail.com
mailto:cfdt2.gfi.ra@gmail.com
mailto:cfdt.gfi.sudouest@gmail.com
mailto:cfdtgfiit@gmail.com
mailto:cfdtgfi@yahoo.fr
mailto:xxxxx@gfi.fr

