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ENQUÊTE 
Étude sur les contrats de travail atypiques  
Dans le cadre de l’OPIIEC (Observatoire des métiers de la branche des Bureaux d’Etudes), une étude est 
réalisée en lien avec l’Adesatt (Association d'Etude et de Suivi de l'Aménagement du Temps de Travail) sur 
les contrats de travail atypiques. Cette étude est à destination des salarié(e)s de la branche. Elle a été 
demandée par la CFDT. Nous sommes actuellement dans le cadre de la phase 2 de cette étude : « Focus 
qualitatif : regards croisés sur les situations d’emploi et les besoins en formation ». 

L’objectif était d’interroger 10 employeurs et 30 salarié(e)s. Les employeurs ont pu être interrogés dans le 
cadre d’entretiens en face à face. Concernant les salariés, une enquête web est lancée. 

L’enquête est en cours et vous pouvez y participer en cliquant sur le lien suivant : 
http://enquetes.credoc.fr/SE/?st=N2KAAhH3TALSU5fSHQKHz2FlccODRhIW 

On appelle ici les situations d’emploi « atypiques » tout ce qui ne relève pas d’un CDI ou CDD classiques. 
Il peut s’agir de salariés en CDD d’usage, en CDI de chantier, CEIGA, Contrats de professionnalisation, 
contrats d’apprentissage, contrat d’avenir, CUI, de salariés pour un groupement d’employeurs… ainsi que 
des formes d’emploi spécifiques : portage salarial, auto-entrepreneur… 

TROP CHAUD ! 
Travailler par fortes chaleurs 
Les risques liés aux fortes chaleurs doivent être pris en considération par l'employeur, d'autant plus en 
période d'alerte canicule. En effet, l’employeur a le devoir d’assurer la santé et la sécurité des salarié-e-s. 

33°C C'est la température au-delà de laquelle le travail par temps de fortes chaleurs présente des 
dangers pour la santé des salariés (Source : INRS). 
 

RÉGLEMENT 

INTÉRIEUR 
Règlement intérieur gfi mis en conformité 
Cf notre tract hebdo n° 2015-20 du 3 juillet dernier. 

Le règlement intérieur a été modifié, et il est disponible sur les tableaux d’affichage des sites gfi. 
Nous tenons le document à la disposition de tou-te-s les salarié-e-s en mission hors des sites gfi, sur simple 
demande auprès de l’un de nos représentant-e-s (Coordonnées en dernière page). 
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LOI MACRON 
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CONTACT CFDT 
Pour être régulièrement informé-e, par vos représentant-e-s CFDT, n’attendez plus avec impatience nos 
communications, demandez à recevoir une information actualisée par courriel. Envoyez un message à 
cfdtgfi@yahoo.fr avec une adresse privée autre que xxxxx@gfi.fr. 

Site de la CFDT gfi 
http://cfdtgfi.jimdo.com/ 

Vos représentant-e-s CFDT 
UES Gfi Informatique Catherine LINTIGNAT 06 45 81 26 02 cfdtgfi@yahoo.fr 
 
GFI INFORMATIQUE 

 Est Fabrice DEMORI f.demori@hotmail.fr 
 Ile de France Consuelo FELIU LLOMBART cfdt.gfi-industrie@hotmail.fr 
  Valérie DEFLANDRE cfdt.valerie@gmail.com 
 Méditerranée Christophe SIMON cfdt.med@gmail.com 
 Nord Christian TANGHE cfdtnord@free.fr 

 Ouest Gaétan RYCKEBOER ouest.cfdtgfi@gmail.com 
 Rhône Alpes Contact CFDT cfdtra@yahoo.fr 
 Sud-Ouest Contact CFDT cfdt.gfi.sudouest@gmail.com 
 
GFI INFORMATIQUE PRODUCTION 
 Lyon Stéphane GLAÇON cfdt.gfi.ip@gmail.com      06 43 04 34 68 
 Lille Philippe BUGES ds2.cfdt.gfi.ip@gmail.com 
 
GFI PROGICIELS 
 Reims Luc FOURNIER cfdtprogiciels@yahoo.fr 
 
Hors UES  

 COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com 
 GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ cfdt.gct@gmail.com 
 GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr 
 GFI BUS National / Paris Jerome LEGAST cfdt.gfi.bus@gmail.com 
 GFI BUS Toulouse Bordeaux Didier GUERIN cfdt.gfi.bus@gmail.com 
 GFI INFOGEN SYSTEM Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com 
 


