
L’HEBDO ÉLECTRONIQUE 
N°2015-15 

 

L’HEBDO N°2015 / 16 
15 mai 2015 

Page 1 
http:// http://cfdtgfi.jimdo.com/ 

ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE 
CAPGEMINI va harmoniser les salaires 
Rattrapage salarial, recrutement et promotion des femmes, parentalité : « Nous avons obtenu 
des avancées importantes », se réjouissent les militant-e-s CFDT chez Capgemini (20 000 
salarié-e-s en France), où un nouvel accord sur l’égalité entre les femmes et les hommes a été 
conclu. Signé le 13 mars dernier, il renforce le précédent accord de 2011 et engage l’entreprise 
sur trois ans (2015-2017). 

Mettre fin aux écarts salariaux entre femmes et hom mes  était la grande priorité de la 
CFDT. Or les élu-e-s se sont vite rendu compte que les 500 000 € alloués par l’employeur 
dans l’accord de 2011 ne permettraient pas de parvenir à l’égalité salariale. Dans la 
négociation les élu-e-s ont fait appel au cabinet Sextant Expertise, qui a montré que 
l’annulation des écarts de salaires nécessitait une somme de 6 millions d’euros  ! Un chiffre 
difficile à accepter pour la Direction. La crédibilité des arguments apportés par l’expertise a 
obligé la Direction à reconnaitre la vérité.  

Et à GFI… ? 
En 2013, la Direction a concédé à débloquer une enveloppe dédiée au rattrapage des écarts de salaires 
entre femmes et hommes : 250 000 € sur chacune des années 2013, 2014 et 2015 (1). Des sommes 
dérisoires  pour la CFDT ! Un accord que n’a pas signé la CFDT. 

(1) Extrait de l’accord : « A cet effet, une enveloppe de 250.000 € (cotisations 
salariales et patronales incluses) est consacrée au titre de l’exercice 2013 
pour les salariés TAM (coefficients 275 à 500) et les salariés Cadres des 
coefficients 95 à 115. Le critère d’âge sera utilisé pour l’application de 
cette enveloppe, étant précisé que les études sont réalisées au niveau du 
Groupe Gfi, à l’exception de Gfi-Bus couverte par un accord collectif en 
matière d’égalité professionnelle…/… Pour les exercices 2014 et 2015, 
une enveloppe identique sera consacrée, étant précisé que l’étude 
comparative sera réalisée sur la base des référentiels métiers version 2, et 
non sur le coefficient conventionnel. » 

 

CONGÉ MATERNITÉ :  
INTERPELLATION DES DÉPUTES EUROPÉENS FRANÇAIS 
La F3C CFDT s’est associée à UNI EUROPA, la FSESP et la CES afin d’éviter que la directive sur le 
congé de maternité  ne tombe dans les oubliettes au nom du programme REFIT. Celui-ci vise à rendre la 
législation de l'Union Européenne plus simple et vise à réduire les coûts induits par la réglementation, 
contribuant ainsi à la mise en place d'un cadre réglementaire clair, stable et prévisible, favorable à la 
croissance et à l'emploi.  

La Commission européenne pense à abandonner l’adoption de la directive congé de maternité dans le 
cadre de la simplification de la législation européenne. Le projet de directive sur le congé de maternité, 
adopté en première lecture au Parlement européen en 2010 et bloqué au Conseil des ministres depuis 
presque quatre ans pourrait rester lettre morte. La directive de congé de maternité prévoit 20 semaines 
pleinement payées , une protection pour protéger l’emploi des femmes pendant leur congé mat ernité . 
En outre, elle étend ces droits au secteur du travail domestique et aux mères adoptives. Enfin, elle prévoit 
un congé de paternité  payé à taux plein durant deux semaines.  

La Commission européenne souhaite maintenant faire avorter le projet dans le cadre de son programme 
REFIT qui vise à simplifier la législation européenne. Dans un communiqué de presse daté du 18 juin, 
l'exécutif européen écrit, « la Commission considère comme une bonne pratique de gestion législative le fait 
de retirer des propositions bloquées en phase législative [...]. Il s'agit notamment de propositions concernant 
[. . . ] les travailleuses enceintes [. . . ] ».  

La F3C CFDT a contacté les députés européens frança is afin de les interpeler. Le premier vice-
président de la Commission, Monsieur Timmermans, a déclaré qu’il retirerait la directive définitivement si 
rien ne se passe d’ici fin mai. Nous ne pouvons tolérer une telle situation. L’Euro pe ne peut l’accepter. 

Page suivante, copie du courrier adressé aux députés européens.  
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MARCHES DES FIERTÉS 
Tous les ans, de mai à juillet, dans la plupart des grandes villes de France se déroule la marche des fiertés 
(ou Gay Pride, en anglais). La F3C a toujours été présente dans le cortège parisien organisé par la région 
Ile-de-France et dans ses syndicats dans les cortèges en province. 

L’homophobie sur le lieu de travail est toujours présente. Notre présence est donc légitime dans ce cortège 
avec nos revendications CFDT. Notre fédération s’est engagée dans le soutien de la loi sur le mariage pour 
toutes et tous et continuera à le faire sur les questions LGBT . 

La marche des fiertés est également un mouvement international même si elle est encore interdite dans un 
certain nombre de pays. C’est pourquoi là où la marche des fiertés est autorisée il est important de défendre 
ce droit, et de lutter contre l’homophobie et la transphobie. 

 

Dates des différentes Marches des Fiertés 
 

• Angers : 23 mai 
• Arras : date à venir 
• Avignon : date à venir 
• Biarritz : 20 juin 
• Bordeaux : 13 juin 
• Caen : 23 mai 
• Chalon sur Saône : date à venir 
• Chartres : date à venir 
• Crest (Drôme) : date à venir 
• Dijon : 23 mai (nouveauté) 
• Grenoble : 30 mai (nouveauté) 
• Le Mans : date à venir 
• Lille : 6 juin 
• Lyon : 20 juin 
• Marseille : 4 juillet 
• Metz : 13 juin 
• Montpellier : 13 juillet 
• Nancy : 30 mai 
• Nantes : 13 juin 
• Nice : 18 juillet 
• Paris : 27 juin 
• Poitiers : 16 mai 
• Rennes : 6 juin 
• Rouen : 6 juin 
• Strasbourg : 13 juin 
• Toulouse : 20 juin 
• Tours : 6 juin 
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Comment être informé par les militant-e-s CFDT de G fi ? 
1/ Retrouvez la communication CFDT via le site intr anet gfi 

 

2/ Visitez le site de la section CFDT gfi http://cfdtgfi.jimdo.com/publications/  

3/ Lisez la communication CFDT que vous recevez à d omicile 
Nous sommes conscients que les salariés-e-s n’ont pas tous accès à l’Intranet gfi, encore moins à 
la messagerie gfi. Nous nous sommes battus pour conserver une communication sur support 
papier envoyée au domicile des salarié-e-s. C’est grâce à notre ténacité que les salarié-e-s 
estampillé-e-s « salariés productifs » par la Direction reçoivent une communication à leur domicile, 
deux fois par an, en mars et en octobre. 

4/ Demandez à être personnellement informé-e 
Pour être régulièrement informé-e, par vos représentant-e-s CFDT, n’attendez plus avec 
impatience nos communications, demandez à recevoir une information actualisée par courriel. 

Envoyez un message à cfdtgfi@yahoo.fr  avec une adresse privée autre que xxxxx@gfi.fr . 

 

Pour les adhérent-e-s à la CFDT 
 

La communication des Organisations Syndicales , 

C’est juste en dessous de l’aide . 

A notre avis, ça en fait même partie  ! 
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ADHÉREZ À LA CFDT ! 
 

ÉMANCIPATION 

DÉMOCRATIE 

SOLIDARITÉ 

AUTONOMIE 

RESPECT 

PLUS NOMBREUX, PLUS FORTS ! 
� Bienvenue aux salarié-e-s qui nous ont rejoints 

en adhérant à la CFDT. 

� Si vous avez adhéré à la CFDT avant d'être salarié-e 
GFI, signalez-vous auprès d'un-e représentant-e. 

 

COTISATION SYNDICALE = DEDUCTION FISCALE 
66% du montant de la cotisation syndicale sont déductibles de l’impôt sur le revenu. 
Les adhérents non imposables bénéficient d’un crédit d’impôt. 

LES VALEURS DE LA CFDT 
Émancipation 
Donner aux 
adhérents et 
militants, les 
moyens d’être 
acteurs dans 
l’entreprise. 

Démocratie 
Faire porter par 
toute la CFDT les 
décisions prises à 
la majorité des 
adhérents 
 

Respect des droits 
de l’homme 
Reconnaître le 
droit des 
travailleurs et 
chômeurs  
 

Autonomie 
Donner la priorité 
à la cotisation en 
tant que moyen de 
financement. 
 
 

Solidarité 
Prendre en 
charge les 
salarié-e-s en 
difficulté 
 
 

 

� Pour adhérer à la CFDT, contactez l'un-e de nos représentant-e-s. 

VOS CONTACTS CFDT A GFI 

UES 
Gfi Informatique 

 
Catherine LINTIGNAT 
Déléguée Syndicale 

Centrale 
06 45 81 26 02 

cfdtgfi@yahoo.fr 
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Est Fabrice DEMORI f.demori@hotmail.fr 

Ile de France 
Consuelo FELIU LLOMBART 
Valérie DEFLANDRE 

cfdt.gfi-industrie@hotmail.fr 
cfdt.valerie@gmail.com 

Méditerranée Christophe SIMON cfdt.med@gmail.com 

Nord Christian TANGHE cfdtnord@free.fr 

Ouest Gaétan RYCKEBOER ouest.cfdtgfi@gmail.com 

Rhône Alpes Contact CFDT cfdtra@yahoo.fr 

Sud-Ouest Contact CFDT cfdt.gfi.sudouest@gmail.com 

GFI INFORMATIQUE 
PRODUCTION 

Stéphane GLAÇON 
Philippe BUGES 

cfdt.gfi.ip@gmail.com 07 81 58 79 91 
ds2.cfdt.gfi.ip@gmail.com 

GFI PROGICIELS Luc FOURNIER cfdtprogiciels@yahoo.fr 

Hors UES COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com 

GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ cfdt.gct@gmail.com 

GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr 

GFI BUS  National/Paris 
Toulouse Bordeaux 

Richard FOSSUO 
Didier GUERIN cfdt.gfi.bus@gmail.com 

GFI INFOGEN SYSTEM Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com 

� Si vous souhaitez que VOS revendications soient portées par la CFDT, contactez vos représentants. 


