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Comités d’Établissement 
 

VOTER CFDT, C’EST ÉLIRE UN COLLÈGUE ENGAGÉ AU QUOTIDIEN 

La CFDT, un syndicat réformiste. 
Le réformisme à la CFDT c’est « une utopie faite de petits pas qui s’inscrivent dan s un grand dessein  ». 

Toutes nos félicitations ! Si vous lisez ce texte, c'est que vous êtes prêt à voter. 
Nous vous encourageons à poursuivre votre démarche : Consultez les professions de foi CE et 
DP des candidats CFDT qui se présentent sur votre établissement. Ce sont des salariés motivés, 
prêts à vous représenter et à vous défendre. 
Si vous ne pouvez pas voter pour une liste CFDT sur votre établissement... 
C'est qu'aucun salarié ne se présente...  
Et si le prochain candidat CFDT c'était VOUS ? 
Si un 2ème tour est organisé... Pensez-y ! Et contactez-nous. 

Représentativité 
Le 1er tour des élections au Comité d’Etablissement sert de thermomètre à la mesure de 
la représentativité des Organisations Syndicales dans l’entreprise. Pour pouvoir négocier 
avec la direction, il faut obtenir plus de 10% des voix. 
10% des voix pour EXISTER                   30% des voix pour dire OUI 
Par votre vote vous donnez du poids à l’Organisation Syndicale de votre choix . 
La société Gfi  a changé, change et changera, donnez-nous les moyens de faire que cela soit dans le 
respect des droits de chacun. Prenez votre vie de salarié en main en choisissant vos représentants 
sur la liste CFDT. Voter pour la liste CFDT c’est voter pour représenter nos valeurs auprès de la 
Direction : émancipation, démocratie, solidarité, autonomie, respect. 
Votez et faites voter pour les candidats CFDT. Donnez-nous les moyens de peser sur les 
négociations. Nous serons force de propositions sans être dans une opposition systématique. Nous 
signerons des accords dans le respect des intérêts des salariés et de l’avenir de notre entreprise. 

Comité d’Etablissement = Mission économique 
Le CE exprime l'intérêt collectif des salariés. 
Le CE est informé et consulté sur les décisions relatives à la marche générale de 
l'entreprise. 

Comité d’Etablissement = Mission sociale 
Le rôle social du CE c’est la billetterie, les voyages, la participation financière aux activités 
sportives et culturelles, les loisirs des salariés, ... 

Maintien des Comités d’Établissements (CE) régionau x de Gfi informatique  
Malgré la volonté appuyée de la Direction de regrouper les CE, la CFDT a défendu depuis 
le début des négociations, et jusqu’au bout, le maintien du découpage actuel en CE 
régionaux. La CFDT milite pour des CE de proximité bien plus efficaces. 
Pourquoi la CFDT est défavorable à ces regroupements ? Car regrouper des sites 
géographiquement très éloignés, ne peut que : Nuire à la qualité des prestations 
proposées par les CE, entraver les déplacements des représentants du personnel, 
brouiller la visibilité économique des représentants du personnel. 
 
 

Retrouvez sur les pages suivantes, 
les engagements des candidats CFDT sur chacun des établissements ���� 
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Gfi Informatique Est  
Nos engagements pour ce nouveau mandat : 

� Reconduire nos actions passées comme le colis de Noël, la participation 
aux cotisations sportives, les séjours jeunes, les cotisations culturelles, 
l'opération parfum et chocolat, le repas annuel, les chèques vacances, le 
chèque naissance, mariage et les cartes cadeaux pour les collaborateurs 
et les enfants … 

� La nouveauté sera la consultation des collaborateurs sur des opérations de 
sorties en famille, donner le choix aux salariés pour le colis de noël (colis 
ou bon achat)… Nous souhaiterions que les collaborateurs nous remontent 
leurs idées, leurs propositions. Il s’agit d’innover en faisant plaisir au plus 
grand nombre. Le budget du CE appartient à tous les salariés. 

� Les élus CFDT seront dans l’Est présents sur le terrain, pour améliorer vos 
conditions de travail et faire en sorte que votre travail soit reconnu à sa 
juste valeur 

Gfi Informatique Grand Ouest  
Un exemple de réussite de la CFDT, la charte Intern et : 
La direction a imposé une nouvelle charte internet, beaucoup plus contraignante, pour les salariés, mais 
également dangereusement inapplicable. Les contraintes imposées ne sont compatibles avec nos métiers, 
et sont même parfois illégales. C'est la CFDT GFI, et plus particulièrement Stéphane (GFI-IP) et moi-
même, Gaétan, qui a analysé ce document, apporté les arguments, qui, diffusés dans tous les CE de 
France, ont permis à tous les CE de donner un avis défavorable, et argumenté, il y a un an de cela. 
 

Gfi Informatique Ile de France (IDF) 
Nos priorités socioculturelles : 

� Augmenter le pouvoir d’achat des salariés en 
soulageant leur budget loisirs. 

� Participation du CE sur vos factures de vacances : 
avion, train, séjours, hôtels, séjours de ski... 

� Augmenter le nombre et le montant des chèques 
cadeaux, chèques vacances, chèques pour les 
évènements familiaux. Remise des chèques cadeaux 
tout au long de l'année. 

� Mettre à disposition des salariés, des moyens concrets 
pour assister juridiquement et financièrement les 
salariés en difficulté. 

� Un traitement rapide de vos commandes et de vos 
remboursements. 

Nos priorités en matière de suivi économique : 

� Informer les salariés de la réalité économique de 
l’établissement IDF : marge, taux journaliers moyens, 
taux d’intercontrats… etc et des perspectives d’avenir. 

� Des candidats en missions au siège, et en clientèle : 
LCL, ERDF, France TV… qui feront remonter les 
réalités de terrain. 

Nos priorités en matière de fonctionnement : 

� Former les membres du CE à la pratique parfois 
complexe de l’analyse de documents ou de situations 
relevant de leurs compétences. 
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Gfi Informatique Méditerranée 
Voter CFDT en Méditerranée, c’est permettre de maintenir une diversité 
syndicale locale. 
Nos objectifs  : Gestion rigoureuse du budget du CE (125 k€). Chaque salarié 
doit pouvoir bénéficier de cet argent par une répartition équitable au profit du plus 
grand nombre. 
Nos propositions  : simplifier les procédures d’inscription au CE et à ses 
activités,  remplacer les formulaires papiers par des courriels et les chèques par 
des paiements électroniques,  favoriser les activités locales organisées par des 
professionnels plutôt que les voyages lointains. Faire acheter un appartement en 
bord de mer près de Montpellier. 
Christophe :  Basé depuis 1996 en région Méditerranée, j’ai réalisé un mandat 
CE et un mandat de délégué syndical dans deux SSII. Elu DP Aix sortant. 
Jean-Paul :  Depuis 2002 à la TMA SAP du centre de services de Sophia-
Antipolis. 

Gfi Informatique Nord  
 

 

Vous souhaitez que vos représentants soient à votre 
écoute ? 
Les candidats CFDT le sont et le seront ! 
Vous pensez avoir besoin qu’on vous accompagne 
dans votre quotidien professionnel ? 
Les candidats CFDT le font et le feront ! 
Vous jugez sur les actes et non sur des « on-dit » ? 
Les candidats CFDT n’ont pas à rougir de ce 
qu’ils font ! 
La liste CFDT regroupe des femmes et des hommes,  
syndiqués ou pas, qui partagent les valeurs CFDT : 
émancipation, démocratie, solidarité, autonomie, 
respect. 
Dans nos actions, personne ne sera oublié , nous 
rechercherons toujours le juste équilibre entre les 
activités proposées et les subventions versées. 

Nous sommes pour la plus part des élus sortants .  
Nous garderons la même volonté de rendre votre CE 
de plus en plus attractif. Nous avons un savoir-faire 
que nous voulons mettre à votre service. 

 

 

 

Gfi Informatique Rhône-Alpes 
Toutes nos félicitations ! Si vous lisez ce texte, c'est que vous êtes prêt à voter. Nous vous encourageons à poursuivre 
votre démarche. Cependant aujourd’hui vous ne pourrez pas voter pour une liste CFDT sur votre établissement Rhône-
Alpes... C'est parce qu'aucun salarié ne se présente sur la liste CFDT… 

Et si le-la candidat-e CFDT c'était VOUS ? Si un 2ème tour est organisé... Pensez-y ! Et contactez-nous 

 

 
Contact : Catherine Lintignat 

cfdtgfi@yahoo.fr  06 45 81 26 02 
http://cfdtgfi.jimdo.com/ 
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Gfi Informatique Sud-Ouest 
 

La liste présentée sur gfi informatique Sud-
Ouest, est composée de femmes et d’hommes 
qui partagent les valeurs de la CFDT : 
émancipation, démocratie, solidarité, 
autonomie, et respect. 

 
 
Nos engagements pour ce nouveau mandat : 

� Reconduire les activités qui ont bien 
fonctionné. 

� Construire avec vous de nouveaux projets. 

� Les élus CFDT continueront dans le Sud-
Ouest, à être présents et vigilants, pour 
améliorer vos conditions de travail. 

 

Gfi Informatique-Production (Gfi IP) 
 
 
Parité homme/femme 
Même si l'effectif de GFI-IP est masculin à 90%, la 
CFDT a tenu à présenter une liste paritaire : 
4 hommes et 3 femmes. 
 
 
GFI-IP = CE National 
La CFDT présente des candidats sur les 3 régions 
: Lyon, Paris, Lille. 
 
 
Négociations « astreintes » 
Les astreintes seront négociées courant 2015. 
Stéphane est votre négociateur aguerri sur le sujet 
qu'il connait bien. 
Afin qu'il poursuive sa mission et ceci dans votre 
intérêt, la liste CFDT doit recueillir 10% des voix. 
Si vous lui faites confiance, votez pour la liste 
CFDT GFI-IP, sans rature, dès le 1er tour. 
La représentativité se mesure au 1er tour des 
élections CE. 
 
 
 

Gfi Progiciels 
 
Luc Fournier, notre Représentant de Section Syndicale CFDT sur Gfi Progiciels, se présente seul sur la 
liste CFDT au 1er tour. Vous pouvez le rejoindre si d’aventure un 2ème tour devait être organisé. 
 
Ce n’est pas parce que nous n’avons qu’un seul candidat que les valeurs que porte Luc ne sont pas 
moins fortes : émancipation, démocratie, solidarité, autonomie, et respect. 


