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CARNAGE MEURTRIER À « CHARLIE-HEBDO » : 
 

DÉGOÛT ET COLÈRE 
La Fédération Communication Conseil Culture CFDT exprime son dégoût et sa colère suite à 
l’attaque à l’arme lourde du local de « Charlie Hebdo » ayant provoqué un carnage sanglant avec 
douze morts selon le dernier bilan et plusieurs blessés dans un état grave. 

La démocratie est attaquée à travers un de ses piliers fondamentaux qu’est la liberté de la presse. 
C’est cette liberté essentielle qui était visée déjà en 2013 lors de la fusillade dans les locaux de « 
Libération » ou l’agression dans ceux de « BFM-TV ». 

Aujourd’hui, le carnage perpétré à « Charlie-Hebdo » franchit une étape supplémentaire dans 
l’escalade de la violence et la terreur. Cet attentat terroriste est le plus important que la France ait eu 
à subir depuis des décennies… 

Pour sa part, et plus spécifiquement dans le cadre de la défense intransigeante de la liberté de la 
presse face à toutes les menaces obscurantistes, la F3C CFDT s’associera à toute initiative pour 
exprimer sa colère face à l’horreur et sa solidarité à l’égard de nos collègues. 

La F3C CFDT adresse ses condoléances aux familles et proches des victimes, ainsi qu’à l’ensemble 
des salariés de Charlie-Hebdo. 
 

F3C CFDT F3C CFDT F3C CFDT F3C CFDT 47-49 avenue Simon Bolivar 75950 PARIS Cedex 19 

Tél. : +33(0)1 56 41 54 00 - fax : +33(0)1 56 41 54 01 - email : f3c@f3c.cfdt.fr - site : www.f3c–cfdt.fr 

 

 

 

 

 

 

Le monde du travail, ensemble, pour les libertés et la 
démocratie. 

Les organisations syndicales françaises s’unissent et se joignent 
au mouvement citoyen et républicain pour exprimer leur 
émotion et leur indignation après l’attentat terroriste perpétré 
contre le journal Charlie Hebdo et face à  tous les actes de 
violences et d’intolérance. 

La Démocratie, la République, la Paix, les Libertés de pensée et d’expression sont des biens 
communs que nous sommes décidés à défendre face à tous les totalitarismes, aux discours haineux 
et aux tentatives de division et de stigmatisation. 

Dans cet esprit et dans l’unité, les organisations syndicales CGT, CFDT, CFTC, CFE-CGC, FSU, UNSA 
et Solidaires appellent le monde du travail ainsi que tous les citoyennes et citoyens à se joindre à 
toutes les initiatives et manifestations organisées ce weekend partout en France dont la marche 
silencieuse à Paris ce dimanche 11 janvier à 15H00, Place de la République. 
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Liberté d’expression 
Défense de nos acquis sociaux issus du CNR(1) 

 

 

 

 

1) Le Conseil national de la Résistance (CNR) était l'organe qui dirigea et coordonna les différents mouvements de la 
Résistance intérieure française, de la presse, des syndicats et des membres de partis politiques hostiles au gouvernement 
de Vichy à partir de mi-1943. 

 

 

 

Yassine Fares - le 09/01/2015 à 00:19 
 
Des sociopathes et des voyous, n’ont pas besoin de principes mais uniquement 
de prétextes, pour assouvir leurs envies et déverser leurs haines  
 
Pour exemples, les fusillades dramatiques quasi annuelles aux USA, et les 
crimes de masses à l’international avec/sans mandat onu.  
 
Ce qui nous rend tous unis et tristes, ce n’est pas des principes bafoués, mais la 
lâcheté d’ôter froidement la vie, si précieuse si inestimable, et de vivre en paix 
et normalement, c’est le principe commun dans cette tragédie.  
 
En colère, triste mais ? Libre :) 
 
Sebastien Lacreu - le 09/01/2015 à 00:18 
 
"Ils voulaient mettre la France à genoux. Ils l’ont mise debout"  
"Ils ont voulu tuer Charlie Hebdo, ils l’ont rendu immortel."  
 
Je suis Charlie à jamais  
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ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 
Surveillez votre boîte aux lettres… Le matériel de vote sera envoyé au 
domicile de chaque électeur le lundi 26 janvier. 

Le vote s’effectuera via internet du vendredi 30 janvier 9h au jeudi 5 
février 14h, pour élire les représentants des salariés au Comité 
d’Établissement et les Délégués du Personnel. 

Conseil : Après votre vote, imprimez ou enregistrez un accusé de confirmation de la prise en 
compte de votre vote. 

Un problème technique ? Codes égarés ? Appelez le 02 96 50 50 00 

Votez et faites voter 
pour les candidats présentés par la CFDT. 

VOTER CFDT, C’EST ÉLIRE UN COLLÈGUE ENGAGÉ AU QUOTIDIEN 
La CFDT, un syndicat réformiste. 

Le réformisme à la CFDT c’est « une utopie faite de petits pas qui s’inscrivent dan s un grand dessein  ». 

Maintien des Comités d’Établissements (CE) régionau x de Gfi informatique  
Malgré la volonté appuyée de la Direction de regrouper les CE, la CFDT a défendu depuis le 
début des négociations, et jusqu’au bout, le maintien du découpage actuel en CE régionaux. La 
CFDT milite pour des CE de proximité bien plus efficaces. 
Pourquoi la CFDT est défavorable à ces regroupements ? Car regrouper des sites 
géographiquement très éloignés, ne peut que : Nuire à la qualité des prestations proposées 
par les CE, entraver les déplacements des représentants du personnel, brouiller la visibilité 
économique des représentants du personnel. 

Entre le 30 janvier et le 5 février, ne succombez pas 
au syndrome du trouble de l’élection ! 

STOP à l’épidémie du trouble de l’élection ! 
Présentation :  De nombreux salariés et salariées souffrent de troubles de l'élection. Cette affection se 
traduit par une méfiance souvent injustifiée à l'égard des Organisations Syndicales. 

Origine :  L’insidieuse rumeur. 

Symptômes :  Manque de vigueur pour voter. Perte des illusions en une société meilleure. Sentiment 
d’opacité. 

Propagation :  L’individualisme, le sentiment que s’engager est inutile. Le discours populiste qui 
donne dans le dénigrement et la vindicte intersyndicale. L’amalgame entre les discours des partis 
politiques et l’action syndicale. 
Des solutions existent :  Nos listes CFDT proposent un traitement efficace. 

Principes actifs :  
� Emancipation des salarié(e)s : libération de la parole, accompagnement quotidien par des collègues 

syndiqués de salarié(e)s fragilisé(e)s. 
Parce qu’un(e) salarié(e) informé(e) de ses droits peut les faire valoir. 

� Refus de l’injustice. 
� Volonté de sortir par le haut des situations difficiles 
� Capacité à négocier et à s’opposer. 
� Et enfin, la conviction que tous ensemble nous devons rester force de proposition ! 
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TICKETS RESTAURANT ELECTRONIQUES 

UnUnUnUneeee    salariésalariésalariésalariéeeee    renonce au bénéfice des tickets restaurant.renonce au bénéfice des tickets restaurant.renonce au bénéfice des tickets restaurant.renonce au bénéfice des tickets restaurant.    (2(2(2(2èmeèmeèmeème    cas)cas)cas)cas)    
Exaspérée par les difficultés rencontrées lors de l’utilisation de la carte TR électronique, cette salariée 
renonce au tickets restaurant. 

Son témoignage : 

« Même si je ne suis plus vraiment concernée, veuillez trouver ci-joint ma participation à la pétition 
concernant les tickets restaurant électroniques. 

En effet, j’ai renoncé à « l’avantage » des tickets restaurant sous leur nouvelle forme car je n’ai pas la 
possibilité de les utiliser sur mon lieu de travail et je ne passe pas mon temps libre dans les grandes 
surfaces… J’ai donc refusé de voir mon salaire baisser de 3 euros par jour travaillé. Ce qui implique 
que j’ai également renoncé au 4.5 de part patronale : ne mangeant pas dans un restaurant, je n’ai pas 
de justificatif. 

On revient peu à peu au 19ième siècle, où 
l’employeur proposait des rafraichissements pour 
mieux les déduire de la journée de paie … 

Merci de votre action. » 

 

TICKETS RESTAURANT ÉLECTRONIQUES - PÉTITION 
Retrouvez tous les détails dans notre communication mensuelle de Décembre 

La La La La CFDTCFDTCFDTCFDT    invite tous les invite tous les invite tous les invite tous les 
salariés à signer cette salariés à signer cette salariés à signer cette salariés à signer cette 
pétition.pétition.pétition.pétition.    

Signez et  faites signer  
cette pétit ion.  

Reproduction libreReproduction libreReproduction libreReproduction libre 

RematérialisationRematérialisationRematérialisationRematérialisation    

(Transformer les tickets restaurant 
électroniques en TR papier) 

Afin Afin Afin Afin que les salariés puissent que les salariés puissent que les salariés puissent que les salariés puissent 
disposer de leur argent, je disposer de leur argent, je disposer de leur argent, je disposer de leur argent, je 
demande la gratuité de la demande la gratuité de la demande la gratuité de la demande la gratuité de la 

rematérialisation des tickets rematérialisation des tickets rematérialisation des tickets rematérialisation des tickets 
restaurant, et cela sans plafondrestaurant, et cela sans plafondrestaurant, et cela sans plafondrestaurant, et cela sans plafond. 

Changement de millésimeChangement de millésimeChangement de millésimeChangement de millésime    

(Transformer les tickets restaurant 
2014 en tickets restaurant 2015) 

Afin qu’aucun salarAfin qu’aucun salarAfin qu’aucun salarAfin qu’aucun salarié ne perde ié ne perde ié ne perde ié ne perde 
d’argent, je demande une d’argent, je demande une d’argent, je demande une d’argent, je demande une 
bascule automatique du bascule automatique du bascule automatique du bascule automatique du 

millésime sans intervention des millésime sans intervention des millésime sans intervention des millésime sans intervention des 
salariés.salariés.salariés.salariés. 

Nom Prénom Signature Signature 
 
 
 

  

A ce jour 150 signatures : Pas assez pour faire bouger la Direction ! 
Ce que nous pouvons faire avec vous, nous ne pouvons pas le faire sans vous ! 

 

C’est déplorable que des salariés se 
trouvent dans l'obligation de renoncer à 
ce qui s’apparente à un avantage, parce 
que le mode de fonctionnement n'est 
pas satisfaisant. 
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ADHÉREZ À LA CFDT ! 
 

ÉMANCIPATION 

DÉMOCRATIE 

SOLIDARITÉ 

AUTONOMIE 

RESPECT 

PLUS NOMBREUX, PLUS FORTS ! 
� Bienvenue aux salarié(e)s qui nous ont rejoints 

en adhérant à la CFDT. 

� Si vous avez adhéré à la CFDT avant d'être salarié(e) 
GFI, signalez-vous auprès d'un(e) représentant(e). 

 

COTISATION SYNDICALE = DEDUCTION FISCALE 
66% du montant de la cotisation syndicale sont déductibles de l’impôt sur le revenu. 
Les adhérents non imposables bénéficient d’un crédit d’impôt. 

LES VALEURS DE LA CFDT 
Émancipation 
Donner aux 
adhérents et 
militants, les 
moyens d’être 
acteurs dans 
l’entreprise. 

Démocratie 
Faire porter par 
toute la CFDT les 
décisions prises à 
la majorité des 
adhérents 
 

Respect des droits 
de l’homme 
Reconnaître le 
droit des 
travailleurs et 
chômeurs  
 

Autonomie 
Donner la priorité à 
la cotisation en 
tant que moyen de 
financement. 
 
 

Solidarité 
Prendre en 
charge les 
salarié-e-s en 
difficulté 
 
 

 

� Pour adhérer à la CFDT, contactez l'un(e) de nos représentant(e)s. 

VOS CONTACTS CFDT A GFI 

UES  
Gfi Informatique 

 
Catherine LINTIGNAT 
Déléguée Syndicale 

Centrale 
06 45 81 26 02 
cfdtgfi@yahoo.fr 
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Est Fabrice DEMORI f.demori@hotmail.fr 

Ile de France 
Consuelo FELIU LLOMBART 
Adélaïde DA COSTA 

cfdt.gfi-industrie@hotmail.fr 
adel.dacosta.cfdt.gfi.idf@outlook.fr 

Méditerranée Christophe SIMON cfdt.med@gmail.com 

Nord Christian TANGHE cfdtnord@free.fr 

Ouest Gaétan RYCKEBOER ouest.cfdtgfi@gmail.com 

Rhône Alpes Contact CFDT cfdtra@yahoo.fr 

Sud-Ouest Contact CFDT cfdt.gfi.sudouest@gmail.com 

GFI INFORMATIQUE 
PRODUCTION 

Stéphane GLAÇON cfdt.gfi.ip@gmail.com 

GFI PROGICIELS Luc FOURNIER cfdtprogiciels@yahoo.fr 

Hors UES COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com 

GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ cfdt.gct@gmail.com 

GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr 

GFI BUS  
National/Paris 
Toulouse Bordeaux 

Richard FOSSUO 
Didier GUERIN 

cfdt.gfi.bus@gmail.com 

GFI INFOGEN SYSTEM Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com 

� Si vous souhaitez que VOS revendications soient portées par la CFDT, contactez vos représentants. 


