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Bonne année 2015 
Avec la CFDT Groupe Gfi ! 

 

 
 

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 

Calendrier et périmètresCalendrier et périmètresCalendrier et périmètresCalendrier et périmètres    
Le calendrier des élections de l’UES (Unité Économique et Sociale composée des 3 
sociétés gfi informatique, gfi progiciels et gfi i&p) a été fixé par le juge du Tribunal 
d’Instance, avec un scrutin de premier tour fin janvier. 

Parallèlement, le Ministère du travail n’ayant pas rendu son avis dans le délai de deux mois suivants 
le recours déposé par la Direction, son avis est donc implicitement celui de la DIRECCTE, à savoir les 
périmètres des établissements identiques à ceux actuels. 

Les dates à retenir : 

 Lundi 5 janvier : dépôt des listes de candidatures 
 Lundi 26 janvier : envoi du matériel de vote aux électeurs 
 Du vendredi 30 janvier 9h au jeudi 5 février 14h : scrutin électronique 1er tour 

VOTER CFDT, C’EST ÉLIRE UN COLLÈGUE ENGAGÉ AU QUOTIDIEN 

Votez et faites voter pour les candidats présentés par la Votez et faites voter pour les candidats présentés par la Votez et faites voter pour les candidats présentés par la Votez et faites voter pour les candidats présentés par la CFDTCFDTCFDTCFDT....    
La CFDT, un syndicat réformiste....    Le réformiste à la CFDT c’est : 

« une utopie faite de petits pas qui s’inscrivent dans un grand dessein ». 
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TICKETS RESTAURANT ELECTRONIQUES 

Un salarié renonce au bénéfice des tickets restaurant.Un salarié renonce au bénéfice des tickets restaurant.Un salarié renonce au bénéfice des tickets restaurant.Un salarié renonce au bénéfice des tickets restaurant.    
Exaspéré par les difficultés rencontrées lors de l’utilisation de la carte TR électronique, ce salarié 
demande de suspendre les versements de TR sur sa carte, pour cette année. La Direction répond que 
cette disposition est possible, mais définitive. Le salarié étant dans la quasi-impossibilité d’utiliser sa 
carte, voyant son crédit augmenter de mois en mois, et à défaut d’une autre option, opte pour la fin 
définitive des tickets restaurant, et cela sans aucune compensation. 

Courant novembre l’option de rematérialisation des tickets restaurants a été ouverte sur le portail 
Edenred, et naturellement, le salarié fait une demande. Une demande, dont le salarié n’a, un mois 
plus tard, aucune nouvelle : peu commercial et peu digne d’un prestataire monétique ! 

En finir avec les tickets restaurant c’est voir disparaitre la ligne de débit « 407000 ticket restaurant » 
(x fois 3€) du bulletin de salaire, mais c’est aussi renoncer à la part patronale de 4,50€ pour chaque 
ticket. 

La punition est sévère, et en toute connaissance de cause, le salarié souhaite ne plus s’encombrer 
d’un support monétique : 

• qui bloque ses finances, 
• qui ne garantit pas un délai de rematérialisation, alors 

que les sommes ont été immédiatement déduites de 
son compte, 

• qui limite la rematérialisation avec un plafond, 
• qui reverse au CE les sommes bloquées par défaut 

d’utilisation, 
• qui rend pénible l’utilisation d’une carte alors que le 

ticket reste reconnu des professionnels de la 
restauration. 

La sortie en famille le dimanche, était globalement la seule façon, pour ce salarié, d’écouler ses 
tickets. Le plafond de 19 € quotidien, ainsi que l’interdiction d’utilisation le dimanche ont réduit son 
champ d’utilisation au néant. 

TICKETS RESTAURANT ÉLECTRONIQUES - PÉTITION 
Retrouvez tous les détails dans notre communication mensuelle de Décembre 

La La La La CFDTCFDTCFDTCFDT    invinvinvinvite tous les ite tous les ite tous les ite tous les 
salariés à signer cette salariés à signer cette salariés à signer cette salariés à signer cette 
pétition.pétition.pétition.pétition.    

Signez et  faites signer  
cette pétit ion.  

Reproduction libreReproduction libreReproduction libreReproduction libre 

RematérialisationRematérialisationRematérialisationRematérialisation    

(Transformer les tickets restaurant 
électroniques en TR papier) 

Afin que les salariés puissent Afin que les salariés puissent Afin que les salariés puissent Afin que les salariés puissent 
disposer de leur argent, je disposer de leur argent, je disposer de leur argent, je disposer de leur argent, je 
demande ldemande ldemande ldemande la gratuité de la a gratuité de la a gratuité de la a gratuité de la 

rematérialisation des tickets rematérialisation des tickets rematérialisation des tickets rematérialisation des tickets 
restaurant, et cela sans plafondrestaurant, et cela sans plafondrestaurant, et cela sans plafondrestaurant, et cela sans plafond. 

Changement de millésimeChangement de millésimeChangement de millésimeChangement de millésime    

(Transformer les tickets restaurant 
2014 en tickets restaurant 2015) 

Afin qu’aucun salarié ne perde Afin qu’aucun salarié ne perde Afin qu’aucun salarié ne perde Afin qu’aucun salarié ne perde 
d’argent, je demande une d’argent, je demande une d’argent, je demande une d’argent, je demande une 
bascule automatique du bascule automatique du bascule automatique du bascule automatique du 

milmilmilmillésime sans intervention des lésime sans intervention des lésime sans intervention des lésime sans intervention des 
salariés.salariés.salariés.salariés. 

Nom Prénom Signature Signature 
 
 
 

  

A ce jour 150 signatures : Pas assez pour faire bouger la Direction ! 
Ce que nous pouvons faire avec vous, nous ne pouvons pas le faire sans vous ! 

C’est déplorable qu'un 
salarié se trouve dans 
l'obligation de renoncer à ce 
qui s’apparente à un 
avantage, parce que le 
mode de fonctionnement 
n'est pas satisfaisant. 
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ADHÉREZ À LA CFDT ! 
 

ÉMANCIPATION 

DÉMOCRATIE 

SOLIDARITÉ 

AUTONOMIE 

RESPECT 

PLUS NOMBREUX, PLUS FORTS ! 
� Bienvenue aux salarié(e)s qui nous ont rejoints 

en adhérant à la CFDT. 

� Si vous avez adhéré à la CFDT avant d'être salarié(e) 
GFI, signalez-vous auprès d'un(e) représentant(e). 

 

COTISATION SYNDICALE = DEDUCTION FISCALE 
66% du montant de la cotisation syndicale sont déductibles de l’impôt sur le revenu. 
Les adhérents non imposables bénéficient d’un crédit d’impôt. 

LES VALEURS DE LA CFDT 
Émancipation 
Donner aux 
adhérents et 
militants, les 
moyens d’être 
acteurs dans 
l’entreprise. 

Démocratie 
Faire porter par 
toute la CFDT les 
décisions prises à 
la majorité des 
adhérents 
 

Respect des droits 
de l’homme 
Reconnaître le 
droit des 
travailleurs et 
chômeurs  
 

Autonomie 
Donner la priorité à 
la cotisation en 
tant que moyen de 
financement. 
 
 

Solidarité 
Prendre en 
charge les 
salarié-e-s en 
difficulté 
 
 

 

� Pour adhérer à la CFDT, contactez l'un(e) de nos représentant(e)s. 

VOS CONTACTS CFDT A GFI 

UES  
Gfi Informatique 

 
Catherine LINTIGNAT 
Déléguée Syndicale 

Centrale 
06 45 81 26 02 
cfdtgfi@yahoo.fr 
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Est Fabrice DEMORI f.demori@hotmail.fr 

Ile de France 
Consuelo FELIU LLOMBART 
Adélaïde DA COSTA 

cfdt.gfi-industrie@hotmail.fr 
adel.dacosta.cfdt.gfi.idf@outlook.fr 

Méditerranée Christophe SIMON cfdt.med@gmail.com 

Nord Christian TANGHE cfdtnord@free.fr 

Ouest Gaétan RYCKEBOER ouest.cfdtgfi@gmail.com 

Rhône Alpes Contact CFDT cfdtra@yahoo.fr 

Sud-Ouest Contact CFDT cfdt.gfi.sudouest@gmail.com 

GFI INFORMATIQUE 
PRODUCTION 

Stéphane GLAÇON cfdt.gfi.ip@gmail.com 

GFI PROGICIELS Luc FOURNIER cfdtprogiciels@yahoo.fr 

Hors UES COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com 

GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ cfdt.gct@gmail.com 

GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr 

GFI BUS  
National/Paris 
Toulouse Bordeaux 

Richard FOSSUO 
Didier GUERIN 

cfdt.gfi.bus@gmail.com 

GFI INFOGEN SYSTEM Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com 

� Si vous souhaitez que VOS revendications soient portées par la CFDT, contactez vos représentants. 


