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TICKSTS RESTAURANT ELECTRSNIQUES

C’est nouveau, et c’est moins bien!

A peine mise en service, la carte Ticket Restaurant
suscite des interrogations, voire des difficultés
d’utilisation. La CFDT a interpellé la Direction sur
certains points des « Conditions d'Utilisation » de la
carte (Voir notre communication hebdo n° 2014-05 du 9 mai) :

Le 16 mai, un courrier intersyndical a été envoyé a la Direction
(Voir notre communication hebdo n° 2014-06 du 16 mai)
Les explications du PDG sont parfaitement insuffisantes,

Nous préparons une réponse.

En attendant, retrouvez des lectures intéressantes sur le sujet :

http://www.challenges.fr/entreprise/20130717.CHA2459/le-ticket-resto-
remplace-par-une-carte-a-puce-a-qui-profite-le-crime.html

http://www.challenges.fr/entreprise/20140307.CHA1288/la-carte-qui-remplace-les-tickets-restaurant-et-
autres-cheques-dejeuner-est-elle-une-arnaque.html

Et participez au sondage :

Pensez-vous que la dématérialisation des titres restaurant est
une bonne idée ?

Total Vates : 10335

Pour toutes ces raisons la CFDT demande la mise en place immédiate
de de la procédure d’échange (gratuite) des TR électroniques en TR papier.
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falssar perdurer.

Les comportements

F oy
discriminatoires persistent 2
Iégard des homosexuel(ie)s
el transseel(le)s dans

le monde du trasail (non

augmentation, mise au placard,
insuites...).

DROITS
SOCIAUX!

" Lesisenne, Gay, Bi Votre équipe CFDT dans votre entreprise

ef Trrsemel

est egalement un acteur incontournable
sur les questions LGBT"® relatives au monde du travail.

il N’HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER.
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AU BOULOT,
HOMO, TRANS, BI & HETERO,

OSONS LES MEMES
oo DROITS SOCIAUX |

‘homophobke est encore trés forte acusliement dans nos entreprises. Les ROMosexusl)s
souffrent d'un mal-&tre au travall iImportant gu'll ne faut pas lalsser perdurer. Les « politiques

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOUS

‘ diversités » des entreprises Ignorent le plus souvent I'orlentation sexuelie des Individus. Les
comportements discriminatobres perdurent a Mégard des homosexuel{ke)s ot transseuelie)s
o1 ] dans ie monde du travall (non augmentation, mise 3u placard, insuthes__).

sl o e rriage per La F3C CFDT méne des politiques actives contre I"homophobie et 1a transphobile pour que
les couples de personnes tourtes et tous ayons les mémes droits.

L Shne i
o LES ACTIONS DE LA F3C CFDT
i BT pricipe b La F3C CFDT exige la négociation d'acconds sur I'égalité des drolts et des chances
Do By dder Berd dans toutes les entreprises, pour:
» Condammer tout acte homophobe ou transphobe ou toute stigmatisation.
Ea5 = Prendre en compte toutes formes dunlon (PACS, mariage ot concubinage) dans
Pacte dhel c solarisl (FALS) les accords dentreprise et ies fonctions publigues pour 'agalité aw sein du personnel.
= Inscrire dans les accords e droit 3 une vie personnedle qui ne se (mite pas qu'a
ume vie Tamifale !
B + Obtenir des droits égaux pour tous les salarié{e)s (retralte, version, prestations
[ S ramiliabes, rente accident du travall..) peu Importe lewr orlentation sexualie ou |ear
e Ident!té de genre.

= impuiser une politique préventive de lutte contre rhomophoble ou a transphobie,
notamment a travers ks Instances Représentatives du Personnel (CE, DB, CHSCT).

Votre equipe CFDT dans votre entreprise est également
un acteur Incontournable sur les questions LGBT®
relatives au monde du travail. N'hésitez pas a nous contacter.

LE MARIAGE POUR TOUTES & TOUS :

LINE AVANCEE SOCIALE MAJEURE POUR LA CFDT

Dés Fouverture du débat concernant be projet de (ol relatif 3 l'ouvertune du Marage Jux coupses
de personnes ce méme sexe, la F3C CFDT a affirmé son avis Tavorable 3 rextension des drolts
engendrés par cette kol En effet, pour notre organisation syndicate, ce texte s'tnscrit dans une
loglque d'égalité de traltement das couples homaosexuels et hétérosexuets. Nous étlons prasents
alnsl que nos militantes et militants lors des mobilisations du 16 décembre et du 27 Janvier.
; Ce texte de lol propose 2 avancées majeures pour Nous ;
s - Le texte dlargit 1e cadre du manage chvil 3 I'ensemble des couples sans que cela n'enléve
£l Haltelic rien aux autres citoyen{ne)s que coux-cl solent marki{e)s ou non. S'agissant dun texte sur le

: marizge civil, Il n'empéche nullement les citoyen(ne)s, dans le cadre de leur conception philoso-
phigue ou religleuse d'avolr des cérémonies relevant de ces conceptions.
- En dlargissant 3 'ensemble des couples le marage, | permet aux syndicaiistes de gérer de
maniére identique des situations qul ke sont (notamment les prestations ou les avantages
conventionnets de nature «famiilales).
La F3C CFDT se félicite de cette avancée soclale majeurs qul permet d'obtenir une égalité des
droits pour toutes et tous quelle que solt Porlentation sexuelle ou Iidentité de genre.
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JEMOCRATIE 3l Bienvenue aux salarié(e)s qui nous ont rejoints
en adhérant a la CFDT.

3 Si vous avez adhéré a la CFDT avant d'étre salarié(e)
GFI, signalez-vous auprés d'un(e) représentant(e).

66% du montant de la cotisation syndicale sont déductibles de I'imp6t sur le revenu.
Les adhérents non imposables bénéficient d’un crédit d'impbt.

Démocratie
Faire porter par
toute la CFDT les
décisions prises a
la majorité des
adhérents

N Pour adhérer a la CFDT, contactez I'un(e) de nos représentant(e)s.

Hors UES | COGNITIS Sébastien LACREU cfdt.cognitis@gmail.com

GFI CHRONO TIME Tomas RODRIGUEZ cfdt.gct@gmail.com

GFI CONSULTING Yassine FARES cfdt_consulting@yahoo.fr

GFI BUS
National/Paris
Toulouse Bordeaux

Richard FOSSUO

Didier GUERIN cfdt.gfi.ous@gmail.com

GFI INFOGEN SYSTEM | Contact CFDT cfdt.infogen@gmail.com

',;’2?,‘:2‘} 07 3 Si vous souhaitez que VOS revendications soient portées par la CFDT, contactez vos représentants.
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