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ions sont organisees, afin d'élire vos représenta
ores de votre Comité d'Etablissement (CE).
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2conomique :  Le CE exprime l'intérét collectif de

Le CE est informé et consulté sur les décisions

a la marche générale de l'entreprise. _

ociale :  Le CE assure la gestion des ceuvres S s o
(Billetterie, voyages, participations financieres & \;{E‘JP _-_-‘L, s

sportives et culturelles, loisirs des salariés, ...).

ement dont vous allez élire les représentants,
iés répartis sur les agences de Brest, Caen, La
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Une liste CFDT pourquoi ?

Le droit A l'issue du précédent mandat, nous considérons que I'efficacité d’'un CE dépend de
de vote ne son fonctionnement.

s’use que | Lamise en ceuvre des points suivants nous semble essentielle :

si l'on ne = choix d’'un service en ligne internet pour les bénéficiaires des ceuvres sociales,
s'en sert = acquisition d’'un logiciel de gestion et de comptabilité,
pas. = expertise des comptes du CE,
Votez. et a* plgn de formation des élus, _ ]
o = démarche consensuelle et collective de 'ensemble des élus du CE.

faites Notre ambition : réaliser les actions, les évolutions qui sont indispensables pour

voter garantir un meilleur fonctionnement de votre CE.

CFDT

ndidats CFDT college ce andidate CFDT college

Nathalie Dervaux
Elue CE EUVOXA

tes, 37 ans, Analyste-Programme es, 42 ans, Assistante RH Forme

Etienne Macé
Elu et secrétaire adjoint CE DSIA
Nantes, 39 ans, Chef de Projet Ne laissez personne choisir a votre place.
Isabelle Hervé
Brest, 52 ans, Ingénieur VOTEZ CEDT !
Gaétan Ryckeboer

Rennes, 35 ans, Ingénieur
Pascal Bodinaud CFDT GFI http://cfdtgfi.jimdo.com
Fédération www.f3c-cfdt.fr
CFDT cadres www.cadres-plus.net
Confédération CFDT  www.cfdt.fr




Des élus CFDT pour faire quoi ? ‘ Transparence
Procéder a une expertise, par
A un cabinet indépendant, de
Inno vation I'ensemble des comptes du
Mise en place d’un service en " CE et la diffuser.
ligne internet permettant aux
S salaries de s'inscrire aux %?!
2 |activités, de passer commande, -
E de déposer des demandes de 't’
E remboursement. Proximité . .
= Tisser un réseau de M Maintenir
@ correspondants I'ensemble
o locaux dans les } des
g Fonctionnement agences. presiations
" o - ) du CE.
2 | Acquérir un logiciel de gestion ’h\

et de comptabilité adapté aux
besoins du CE.

Aider et conseiller les
salariés pour faciliter leur
acces au logement

Formation des élus
des élus formés pour des
élus efficaces dans leur
mission.

Promouvoir
I'embauche des

handicapés ﬁa

Voyages et séjours
Accessible au plus grand
nombre.

En couple ou en famille.

Veiller a la
protection sociale

Assurer I'égalité
professionnelle
hommes -femmes

Proposer et négocier une

politique salariale équitable
garantissant le maintien du

pouvoir d'achat

Garantir I'acces a la
formation professionnelle
pour tous, tout au long de la
vie dans I'entreprise
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La CFDT, c’est



